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1. Пояснительная записка 
 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 
детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого 
потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к цен-

ностям культуры, вхождения в систему социальных свя-
зей, воплощения собственных планов, удовлетворения 
индивидуальных интересов в личностно значимых сфе-
рах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни де-
тей, новый режим с его особым романтическим стилем и 
тоном. Ведь не зря в известной песне О. Митяева поет-
ся: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее 
нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет органи-
зовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, 
развлечений, свободы в выборе занятий, снятия нако-

пившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановле-
ния здоровья. Это период свободного общения детей.  

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удо-
влетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоце-
нить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из 
объективных противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное под-
растающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современ-
ных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, 
заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

        Лагерь размещается на базе МБОУ «Завьяловская СОШ имени Героя Советско-
го Союза Комарова Г.В.» , Оренбургская область, Бугурусланский район, 
с.Завьяловка, ул.Привокзальная, 10. 
В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реали-
зующиеся в игровой форме. 

 Программа разработана с учетом следующих законодательных нор-
мативно-правовых документов: 
– Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием  
12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования  
01.07.2020); 
– Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 
20.11.1989)  
(ратифицирована для СССР 15.09.1990); 
– Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании»; 
– Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской  
Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ; 
– Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав  
ребёнка в Российской Федерации»; 
– Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации,  



4 
 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 
– Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте 
в  
Российской Федерации»; 
– Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ  
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных россий-
ских  
духовно-нравственных ценностей»; 
– Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О нацио-
нальных  
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 
– Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на  
период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Фе-
дерации от  
23.01.2021 № 122-р); 
– Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»  
(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 
12.2017 №  
1642); 
– Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом  
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным про-
ектам,  
протокол от 24.12.2018 № 16.) 
– Постановление Главного государственного санитарного врача Российской  
Федерации «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитар-
но�эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и  
оздоровления детей и молодежи"; 
– Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги  
детям в учреждениях отдыха и оздоровления»; 
– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года  
(Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 
2015 г. N 996- 
р); 
– Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха етей и их  
оздоровления (подготовлена ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» на 
основе  
Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных органи-
заций,  
разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учрежде-
нием  
«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образо-
вания». 
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1.1 Актуальность программы 
 

Актуальность использования природы как ведущего педагогического 
средства объясняется и экологическими проблемами. В современном мире про-
блемы окружающей среды приобретают поистине глобальный характер. Они 
затрагивают основы человеческого общества и во многом  определяют возмож-
ности его выживания. На первый взгляд может показаться, что экологические 
проблемы в основном имеют  отношение к городам. Однако на практике 
наблюдается изменение характера почв, низкое плодородие, нередки случаи 
нарушения норм внесения минеральных удобрений и так далее. Поэтому  со-
хранение среды  приобретает первостепенное значение.  Чем больше людей бу-
дут рассматривать природу как объект своей заботы, тем эффективнее окажут-
ся усилия общества по ее охране. 

    Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена 
впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками приро-
ды, здоровье. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое 
напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и уви-
деть, что удивительное – рядом. 

В общении с природой заложен огромный потенциал для гармоничного 
развития личности. Активная экологическая работа, осуществляемая в летний 
период года, позволяет формировать у детей установку на диалоговое отноше-
ние к природе. 

При разработке программы учитывались интересы и потребности уча-
щихся. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется 
в одном отряде наполняемостью 20 человек. 

 
1.2 Новизна программы 

 
Новизна программы «ЭКОС» заключается в создании социально значи-

мой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное вос-
питание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для 
работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня 
развития и состояния здоровья. Эффективное управление в современном лаге-
ре – это главная основа его существования и непременное условие развития. 

Основная идея программы - представление возможностей для раскрытия 
творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации по-
тенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельно-
сти. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллек-
тиве. Общая численностью 25 человек, в лагере будет 1 отряд. 

 
1.3 Отличительная особенность программы 

 
Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его 

существования и непременное условие развития. 
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Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к канику-
лам необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления 
ЛДП «ЭКОС» включает в себя три уровня: стратегическое управление, органи-
зационно-методическое управление, практическое управление. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 
различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях ла-
геря. 

   Одна из   содержательных   линий   программы включает вопросы, 
связанные со здоровьем и безопасной жизнедеятельностью детей, и нацелена 
на формирование  соответствующих умений и навыков.      Наряду с овладени-
ем правилами гигиены, необходимо обучать умению ориентироваться в ситуа-
циях, которые могут представлять опасность  на улице, на дороге, при контак-
тах с незнакомыми людьми. 

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стрем-
ление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения 
новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно бла-
годаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены.   
Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха.  Участие в 
дополнении основных направлений плана, конкретизация планирования каждо-
го дня  дает возможность детям самореализации.  

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации 
смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие 
лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими 
законами и правилами. 
 

 
1.4 Направленность программы 

 
Данный вид деятельности включает в себя направления: 

• спортивно-оздоровительное  
• образовательно – досуговое  
• эстетическое 
• патриотическое  
• трудовое 
• правовое 
• экологическое 

 
1.5 Адресат  программы 

 
Лагерь организуется для детей в возрасте от 7 до 11 лет.  Прием детей осу-

ществляется на основании заявления родителей и на основании допуска меди-
цинского работника.  

1.6 Цель и задачи  программы 
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Цель программы  -  организация отдыха и развития творческого потенциала 
учащихся школы в летний период  через  включение их в коллективную, творче-
скую, общественно полезную деятельность.  
Задачи  программы: 
 Формировать у ребят навыки общения и толерантности. Создавать усло-

вия для организованного отдыха детей.  
 Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого 

мышления. 
 Способствовать формированию культурного поведения, санитарно-

гигиенической культуры. 
 Создать  целостный подход  к экологическому воспитанию культуры  лич-

ности в условиях коллективной (творческой) деятельности, построенной 
на основе «зоны доверия»  детей и взрослых. 

 Формировать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, 
определяющим единство человека и природы и накопленным  экологиче-
ским знаниям. 

 Создавать благоприятные условия для укрепления здоровья детей. 
 Предоставлять ребенку возможность для самореализации на индивидуаль-

ном личностном потенциале. 
 

1.7 Ожидаемые результаты 
 
 
 Укрепление здоровья детей; 
 Улучшение социально-психологического климата в лагере; 
 Снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей; 
 Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и 

национальностей; 
 Формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта адек-

ватного поведения в экстремальных ситуациях; 
 развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка; 
 привитие навыков самообслуживания; 
 Повышение чувства патриотизма; 
 Уважение к родной природе. 
 Совершенствование материально-технической базы организации летнего 

отдыха и оздоровления детей; 
 Создание благоприятных условий для оздоровления детей через сотрудни-

чество с учреждениями дополнительного образования, ДПС,  МЧС. 
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1.8 Принципы реализации  программы 
 

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе 

уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через 

идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необхо-

димо психологическое переосмысление всех основных компонентов педаго-

гического процесса. 

2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возраст-

ным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: результатом дея-

тельности воспитательного характера в лагере  «ЭКОС» является сотрудниче-

ство ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувство-

вать себя творческой личностью. 

3. Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе  

развития творческих способностей. 

4. Принцип  дифференциации  воспитания: дифференциация в рамках летнего 

оздоровительного лагеря предполагает: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивиду-

ально-психологическими особенностями детей; 

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой 

в рамках смены (дня); 

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

- активное участие детей во всех видах деятельности. 

5. Принцип  творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – 

это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, разви-

вает свой творческий потенциал. 

 
1.9 Технологии воспитательной деятельности 

 
В ходе реализации программы возможно использование следующих педа-

гогических технологий и технологий досуговой деятельности: 
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- Использование в детском оздоровительном лагере здоровьесберегающих 

технологий предполагает формирование навыков здорового образа жизни, куль-

туры здоровья. 

- Технология коллективной творческой деятельности одна из основных в 

реализации программы. Вся деятельность внутри отряда – коллективная, от при-

нятия решения до реализации задумок. Использование педагогическим коллек-

тивом данной технологии способствует решению задачи воспитания обществен-

но-активной личности.  

- Игровые технологии основаны на активизации и интенсификации дея-

тельности детей. Игра как вид деятельности в условиях ситуаций, направленных 

на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и со-

вершенствуется самоуправление поведением, обладает огромных потенциалом 

для активизации и интенсификации жизнедеятельности в ДОЛ.  

- Технология создания ситуации успеха. Успех, прежде всего, связан с 

чувством радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в ре-

зультате выполненной работы. В результате этого состояния формируются но-

вые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения. 

- Технология предъявления педагогического требования (по Н.Е. Щурко-

вой). Педагогическое требование – это предъявление школьникам культурных 

норм отношения к человеку, труду, познанию, прекрасному, обществу. Предъ-

явление требования сочетает в себе и обязанность, и свободу выбора, и внутрен-

не неприятия или даже протест. Задача педагога – превратить требование в сво-

бодно проявляемое отношение. Требование как метод воспитания применяется 

главным образом для организации жизнедеятельности детей в условиях недоста-

точно высокого уровня развития коллектива, несформированности навыков са-

моуправления. 

- Технология командообразования включает в себя серию специально ор-

ганизованных игр, упражнений, конкурсов, направленных на сплочение коллек-

тива, с целью снижения уровня тревожности, формирования благоприятного 

психологического климата, выработки коллективных ценностей. 
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- Технология проектного обучения – это система учебно-познавательных 

приемов, которые позволяют решить ту или иную проблему в результате само-

стоятельных и коллективных действий учащихся и обязательной презентации 

результатов их работы. Проектную деятельность в ДОЛ можно рассматривать 

как средство обеспечения сотрудничества детей и взрослых. Под социальным 

проектированием в условиях лагеря понимают: социально-значимую деятель-

ность, имеющую социальный эффект для конкретного ДОЛ; деятельность, заду-

манную, продуманную и осуществленную подростком с группой единомышлен-

ников-сверстников, в ходе которой они вступают в конструктивное взаимодей-

ствие с миром, со взрослой культурой, с социумом; деятельность, через которую 

формируются социальные навыки подростка.  

 Кейс-технология – технология, основанная на использовании в учебном 

процессе специально смоделированной или реальной производственной ситуа-

ции в целях анализа, выявления проблем, поиска альтернативных решений, при-

нятия оптимального решения проблемы. Кейс – технология может использо-

ваться и при изучении любого предмета и в  воспитательной работе. Реальная 

ситуация не дает правильный либо неправильный ответ, она является учебным 

материалом, обучая учащихся анализу, ораторскому искусству, искусству деба-

тов и нестандартному мышлению. 

 Шоу-технология – это совокупность мероприятий по организации дет-

ских культурно-досуговых, спортивно-массовых и других подобного рода меро-

приятий, которые являются неотъемлемой частью деятельности любого лагеря. 

У шоу – технологии три особенности: 

- деление участников на выступающих («сцена») и зрителей («зал»); 

- соревновательность на сцене; 

- заготовленный организаторами сценарий. 

Структура каждого разработанного нами мероприятия состоит из трех  

блоков: подготовка - реализация - анализ итогов. 

1.10 Методы реализации  программы 
 
Основными методами организации деятельности являются: 
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• Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставлен-
ной целью); 

• Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуа-
лы); 

• Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой дея-
тельности); 

• Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 
Психологические услуги. 
Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 

• Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 
предотвращения или устранения негативных психологических факторов, 
ухудшающих их психическое здоровье; 
• Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 
взаимоотношений.    

 
 

2. Содержание программы 
 

2.1 Этапы реализации программы 
 

№п/п Этапы реализации программы сроки 
1 Подготовительный 

-подбор кадров; 
-проведение стажерской площадки для 
педагогов, вожатых, работников лагеря; 
-подготовка методических материалов; 
-подготовка материально-технической 
базы 

 

апрель 

2 Организационный 
-формирование отрядов; 
-знакомство с режимом работы лагеря и 
правилами; 
-оформление уголков отрядов 

май 

3 Основной (21 день) 
образовательная деятельность; 
-оздоровительная деятельность; 
-культурно-досуговая деятельность; 
-патриотическое воспитание; 
-трудовая деятельность; 
-экологическое воспитание; 
-методическая работа с воспитателями, 
вожатыми 

июнь 



13 
 

4 Заключительный 
- закрытие смены; 
-сбор отчетного материала; 
-анализ реализации программы и выра-
ботка рекомендаций; 
-выпуск фотодневника. 

 

(последний день смены) 

 
2.2 Направления деятельности в рамках программы 

 
Физкультурно-оздоровительная деятельность. 

Планируется: 

• проведение работы по вовлечению детей в занятия физкультурой и спор-

том, формированию здорового образа жизни; 

• проведение утренней гимнастики на свежем воздухе; 

• организация  на спортивной площадке и в спортивном зале различных 

 спортивных соревнований: 

• «весёлые эстафеты», 

• спортивные конкурсы, 

• первенство лагеря по игровым видам спорта: футбол, теннис, шашки, 

пионербол, 

• игры на воздухе, 

• беседы по формированию здорового образа жизни, 

Основные формы организации: 

• утренняя гимнастика (зарядка); 

• спортивная игры на  спортивной площадке; 

• подвижные игры на свежем  воздухе; 

• эстафеты.  

         Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10 минут: в хоро-

шую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в спортивном зале. Одна из 

 задач данного режимного момента - создание положительного эмоционального 

заряда и хорошего физического тонуса на весь день. 

         Подвижные  и спортивные игры, эстафеты  включают все основные физ-

культурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хоро-
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шего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких фи-

зических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – 

еще и воспитанию дружбы. 

Патриотическая деятельность 

• Воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважа-

ющими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края; от 

воспитания любви к родной школе и отчему дому к формированию гражданско-

го самосознания, ответственности за судьбу Родины; 

• Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и уме-

ний. 

• Приобщение к духовным ценностям российской истории. 

Формы организации патриотической деятельности: 

• Интеллектуальный конкурс «Россия – Родина моя!» 

• Подвижные народные игры (Лапта, городки); 

• Отрядные часы, расширяющие кругозор детей, помогающие ребенку 

осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности как «Отечество», 

«Семья», «Родина». 

• Творческие конкурсы 

• Изобразительная деятельность 

Эколого-краеведческая деятельность 
 

Основные формы организации:  

– Экологический десант  

– Исследовательская работа  

– Экскурсии  

– Участие в экологических акциях  

– Путешествие по страницам Красной книги;  

– Изготовление поделок из природного материала.  

Встречи с местными краеведами, работником библиотеки, изучение нови-

нок краеведческой литературы. 
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Образовательная деятельность в рамках смены «ЭКОС» предусматривает 

воспитательные мероприятия, связанные с историей добровольческой деятель-

ности в России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного 

края. Также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, 

ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок 

из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности 

дети знакомятся с единой картиной мира. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных ме-

роприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление 

плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.), а также посещение вы-

ставок в сельской библиотеке. Получение новых знаний при подготовке к меро-

приятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к 

обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изме-

нении личностного поведения каждого члена коллектива. 

 Трудовая деятельность подразумевает благоустройство территории школы. 
 

 
2.3 Модель игрового взаимодействия 

 
Игровая модель смены – это игра, в которой участвует весь лагерь на про-

тяжении всей смены. Игровая модель смены должна обеспечивать реализацию 

целей и задач программы смены.  

Игровая модель доносит в понятной для ребенка форме основные смыслы 

программы, находит свое отражение в названии программы. Описывая игровую 

модель, авторы представляют замысел и сюжет программы как своего рода ба-

зовую схему взаимодействия участников.  

Характеристики игровой модели взаимодействия следующие:  

- игровая модель должна соответствовать целевой установке программы и 

предполагаемым результатам, отражающим развитие подростка;  

- игровая модель программы должна быть понятной и интересной для под-

ростков - участников программы;  
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- игровая модель должна быть логично выстроенной и многогранной, что-

бы позволить каждому ребенку найти свою "нишу" и проявить себя в ходе реа-

лизации программы.  

Игровой сюжет, лежащий в основе игровой модели должен быть ярким, 

интересным, содержательным. Игровой сюжет должен способствовать эффек-

тивному решению следующих задач:  

- создание положительного эмоционального настроя на индивидуальную и 

коллективную деятельность в течение всей смены;  

- адаптация каждого участника смены;  

- организация здоровой творческой конкуренции между отрядами;  

- обогащение содержания деятельности каждого отряда в соответствии с 

игровой моделью;  

- стимулирование деятельности по достижению игровой цели. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

2.4 Развитие детского самоуправления 
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Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С од-
ной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение разных 
проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию 
лидерства. 

Детское самоуправление – форма организации функционирования кол-
лектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и ре-
ализации решения для достижения поставленных целей. 
Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора 
решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключе-
вым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере 
развивается практически во всех видах деятельности временного детского кол-
лектива. 

 
2.5 Система мотивации и стимулирования: 

 
Цель системы мотивации и стимулирования: создание условий в летнем 

оздоровительном лагере для обеспечения и повышения уровня заинтересованно-
сти детей в достижении определенных индивидуальных и коллективных резуль-
татов. Система мотивации и стимулирования участников ЛДП «Экос» включает: 
-добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, органи-
зацию жизни лагеря; 
-сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, 
развивающие, интеллектуальные виды деятельности;  
-информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том или ином 
деле; 
-организация различных видов стимулирования детей, многообразие предлагае-
мых видов деятельности; 
-учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспече-
нию успешной самореализации ребенка; 
-создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индиви-
дуальное и публичное поощрение достигнутого. 

 
2.6 План-сетка смены 

 
№ дня 
дата 

 
Тема дня Мероприятия 

1 день 
 
03.06.24 

 
«Пушкинский день» 

Знакомство с режимом дня (см. приложение № 1).  
Оформление уголка лагеря. Выбор актива, оформление от-
рядных уголков: название отряда, речёвка, девиз, эмблема.  
Пушкинский день.  Посещение Завьяловской сельской 
библиотеки «Вместе с Пушкиным расту» 
Проведение инструктажа по ТБ.  Эвакуация. 

2 день 
 
04.06.24 

Открытие лагеря.  
 
«Здравствуй, это я!» 

Диагностика здоровья.  
Оформление уголка отряда. Культура поведения в обще-
ственных местах. Беседа о  правилах этикета.  
Беседа «Осторожно огонь» 
Праздник открытия лагерной смены «Лето – это маленькая    
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жизнь» 
3 день 
 
05.06.24 

 «О, спорт, ты – 
жизнь!» 
 

Минутка безопасности «Мы и дорога» 
350 лет со дня рождения Петра I Великого (1672-1725), по-
следнего царя всея Руси (с 1682 года) и первого Императо-
ра Всероссийского (с 1721 года), русского государственно-
го деятеля и реформатора, основателя Санкт-Петербурга 
Спортивно-развлекательный праздник «Шар-Ах, Шоу!», 
«Путешествие в страну забытых игр» (СДК) 

4 день 
 
06.06.24 

 «День экологии»   Минутка здоровья «Зеленая аптечка» (первая помощь при 
укусах насекомых) 
Экологический десант  «А в нашем лагере» (конкурс пла-
катов) 
 Спортивные игры на воздухе 
Конкурсы песен, пословиц, поговорок о лесе, природе 
Игра по станциям «Экомарафон» 

5 день 
 
07.06.24 

ДЕД 
 

«День творчества» 
 
 

 

Посещение СДК «Правила поведения на воде» 
(беседа) Творческие конкурсы. «Креативное рисование» 
(рисование ватными палочками и салфетками).  
Привал «Музыкальный» «Песни о дружбе» 

6 день 
 
08.06.24 

«День России» 
 

12 июня – день независимости России (беседа). 
Конкурс рисунков «Я люблю тебя, Россия» 
«Русь, Россия, Родина моя» - беседа.                                     
Литературно-музыкальная программа «Широка страна моя 
родная» (СДК) 
Участие  в Спартакиаде, посвященной Дню России       

7 день 
 
10.06.24 

«День здоровья» 
 

Конкурс на проведение самой весёлой зарядки 
Конкурс «Мы дружим с физкультурой» 
Минутка здоровья «Книги о здоровье» 
«Безопасная река» 

8 день 
 
11.06.24 
 

«День чудес» 
 

Конкурсы в отрядах «Мы фокусники» 
Соревнования «Зов джунглей»  
Познавательное шоу «Поле чудес» 
Просмотр видеофильма «Чудеса света» 

9 день 
 
13.06.24 

Сказки, сказки, сказ-
ки… 

Конкурс между отрядами «Сказка на новый лад»  
Путешествие в сказку 
 Игра-путешествие «В гостях у сказки» 
«Одежда для сказочных героев»  нарисовать эскизы ко-
стюмов для сказочных  персонажей: 

-рабочий костюм Бабы-яги; 
- парадно-выходной костюм Иванушки – дурачка; 
- спортивный костюм Кощея Бессмертного; 
- зимний костюм Водяного; 

Спортивно-развлекательное мероприятие    «Лесное 
 путешествие» 

10 день 
 
14.06.24 

 «День Юного регули-
ровщика» 
 

Конкурсы в отрядах по ПДД 
Правила дорожного движения – должны знать все.  
Соревнования между отрядами «Безопасное колесо» 
Игра «Вместе весело шагать» 

11 день 
 
15.06.24 

«Экватор» Поздравления с «Экватором» 
Юмористический конкурс «Эти забавные животные» 
Экологическая квест-игра «Береги планету эту (СДК) 
140 лет со дня рождения Игоря Федоровича Стравинского, 
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русского композитора Слушание музыки 

12 день 
 
17.06.24 

«День именинника» Праздничная программа «Самый лучший день в году». 
Конкурс рисунков «Дети  против наркотиков»  
Веселые старты с участием Бабы Яги и ее друзей 
Посещение Завьяловской сельской библиотеки «Читаем 
Р.Рождественского» (90 лет со дня рождения 

13 день 
 
18.06.24 

 «День красоты» Музыкальный калейдоскоп « Сокровища музыкального 
острова» 
Конкурс рисунков «Это мой стиль» 
Литературная викторина. 
Конкурс «Творческая волна» 

14 день 
 
19.06.24 

 «Модное лето» 
 

Конкурс летней одежды «Из леса вестимо.» 
Конкурс между отрядами «А вот как мы умеем….» 
Минутка здоровья «Правильное питание»  
60 лет со дня рождения Виктора Робертовича Цоя, россий-
ского рок-музыканта, певца, поэта, композитора, киноак-
тера, лидера группы «Кино» 

15 день 
 
20.06.24 

«День памяти и скор-
би» 
 

Беседа и документальный фильм посвященный началу Ве-
ликой Отечественной Войны 
Торжественная линейка и возложение цветов к памятнику 
воинов погибших в годы ВОВ. 
Конкурс рисунков «А мы с тобой войны не знали»  
«Время и память» (к 98-лет со дня рождения белорусского 
писателя В.В.Быкова 1934-2003г и 81годовщине со дня 
начала ВОВ). 
Просмотр фильма «Обелиск», обсуждение. (СДК) 

16 день 
 
21.06.24 

«День Нептуна» 
 

 Беседа о истории современного и Российского плавания. 
Минутка безопасности «Как вести себя на воде?» 
Путешествие в страну «Спортландия» 

17 день 
 
22.06.24 

«Олимпийские стар-
ты» 
 

Беседа об истории современного олимпийского движения. 
Спортивные соревнования  между отрядами. 
Познавательная программа «Мы за ЗОЖ» (СДК) 

18 день 
 
24.06.24 

«День безопасности» 
 

Беседа по ПДД, ПБ. Конкурс рисунков по ПБ. 
Посещение пожарной части. 
Спортивные эстафеты «Юный пожарный! 

19 день 
 
25.06.24 

«Звериная азбука» Игра-путешествие «Все нам лето подарило!».  
Листок динамики здоровья (зачет). 
Лагерное мероприятие «Угадай-ка» 

20 день 
 
26.06.24 

 «День книги» Посещение Завьяловской сельской библиотеки. «Семей-
ный книжный шкаф» 
Подготовка к закрытию лагерной смены 

21 день 
 
27.06.24 

Закрытие лагеря 
«Разноцветная поля-
на». 

Праздник закрытия лагерной смены  
Концертно-конкурсная программа. 
Дискотека 

 
 
 

3.Ресурсное обеспечение программы 
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3.1 Кадровое обеспечение 

 
Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

     Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 

     Педагогический коллектив представлен педагогами средней общеобразова-

тельной школы - людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с 

детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

    Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья 

привлекается учитель физической культуры. Для проведения занятий в кружках 

привлекаются преподаватели дополнительного образования. 

     В мае начальники лагерей проходят обучение по теме «Организация летнего 

отдыха детей в условиях лагеря дневного пребывания». 

     Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается посто-

янными сотрудниками  школы, имеющими соответствующее профессиональное 

образование. 

 

Кадровое обеспечение программы: 

 

Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администра-

ция школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персо-

нала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние вос-

питательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, 

трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, от-

вечает за качество и эффективность работы, осуществляет периодический кон-

троль за санитарным состоянием лагеря. 

Воспитатель проводит воспитательную работу, организует активный от-

дых учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, сле-

дит за исполнением программы смены лагеря. 
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Функции  воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятель-

ности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация уча-

стия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за 

жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником ла-

геря на основании должностных инструкций. 

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают 

за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по 

охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, мас-

совых праздниках и других мероприятиях. 

 
Кадровый состав. 

I смена 

Галкина Ольга Яковлевна – начальник лагеря 

Кукарова Елена Анатольевна – воспитатель 

Толчева Татьяна Александровна – воспитатель 

Логаева Анна Владимировна – воспитатель 

Турасова Светлана Юрьевна – вожатая 

Игнатова Наталья Анатольевна  – ПДО, физрук 

Горлова Татьяна Ивановна – повар 

Прыткова Наталья Викторовна – пом.повара 

Земскова Анжела Сайфулловна - техперсонал 

 
 
 

 Применение 

Кабинет Игровая комната 

Спортивный 
зал 

Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой 
погоды) 

Спортивная площадка Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, спар-
такиады, спортивные состязания 
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Школьный двор Отрядные дела, игры-путешествия 

Школьная библиотека Литература для педагогов и детей лагеря 

Столовая Завтрак, обед 

Комнаты гигиены Туалеты, раздевалка 

Пришкольный уча-
сток 

Организация ОПТ 

Компьютер, проектор Организация просмотра и прослушивания информации 
 

 
3.2 Информационно-методическое обеспечение программы 

 
      Программа разработана ответственным за воспитательную работу школы, 

который на протяжении всего времени реализации является проводником и ко-

ординатором идей программы, проводит анализ проделанной работы и вносит 

соответствующие коррективы, объединяет вокруг себя всех участников смены. 

       Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 12 лет 

различных социальных групп (дети из неблагополучных семей, дети, оказавши-

еся в трудной жизненной ситуации). 

       Для организации работы по реализации программы смены: 

-проводятся ежедневные планерки воспитателей и вожатых; 

-составляются планы работы отрядных вожатых, где отражаются и анализиру-

ются события и проблемы дня; 

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах 

смены («Экран настроения»); 

-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам; 

-сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по 

проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.; 

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий 

по профилактике детского травматизма. 

     В основе воспитательной системы – активный подход к реализации детского 

самоуправления в форме совета командиров (обеспечивает порядок и жизнедея-
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тельность лагеря) и инициативных групп  (временные объединения для подго-

товки и проведения отдельных дел, тематических дней). Основным по значимо-

сти в лагере является совет командиров. 

      Обязанности командира отряда: 

-посещать сбор совета командиров и доводить до отряда всю информацию, по-

лученную на совете; 

-планировать совместно с вожатыми работу своего отряда; 

-следить за выполнением режимных моментов; 

-отвечать за одно из направлений работы. 

 
            В соответствии с поставленной целью и задачами в  программе деятель-

ности оздоровительного лагеря «ЭКОС» наличия системы форм и методов реа-

лизации программы, предполагается, что в течение  лагерной смены : 

1. Дети укрепят своё здоровье  при  обеспечении сбалансированным, витамини-

зированным питанием в течение  лагерной смены и реализации мероприятий по 

спортивно – оздоровительному  направлению воспитательной работы; получат 

 знания по сохранению и укреплению своего здоровья; обретут навыки здорово-

го образа жизни. 

2. Обретут гражданскую позицию – сохранять  и  охранять  родную природу, бе-

режно относиться к  истории своей Родины, истории и культуре других народов, 

соблюдать традиции своей семьи и коллектива. 

3. Будут сформированы  навыки коммуникативной деятельности. 

4. Дети получат знания об общеисторических, нравственных  и духовных ценно-

стях, научатся ценить их  и  пользоваться ими в своём социальном опыте. 

5. Дети раскроют свои творческие и познавательные  способности. 

 

3.3  Механизм оценки результатов программы 
Диагностика 

Вводная 

диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, 
первичное выяснение психологического климата в детских 
коллективах: 
- анкетирование; 
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- беседы в отрядах; 
- планерки администрации лагеря, старших вожатых и вос-
питателей. 

Пошаговая 

диагностика 

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря. 
Беседы на отрядных сборах. 
Форум лагеря (возможность вынесения проблемы, идеи, 
события в общее обсуждение) 

Итоговая 

диагностика 

Анкетирование 
Творческий отзыв (рисунок « Наш лагерь») 
Беседы в отрядах  
Цветопись 
Народный форум (фабрика достижений лагеря) 

 
3.4 Факторы риска 

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период 

Инструктажи: 
 «Правила пожарной безопасности» 
 «Правила поведения детей при прогулках и походах» 
 «Правила при поездках в автотранспорте» 
 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий» 
 «Правила безопасности при  терактах» 
 «По предупреждению кишечных заболеваний» 
 «Меры безопасности  жизни детей при укусе клещом»  
 «Если ты один дома» 
 «Безопасность в доме» 
 «Правила поведения с незнакомыми людьми» 
 «Правила поведения и безопасности человека на воде» 
 «Меры доврачебной помощи» 
 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». 
 
Беседы: 
«Как ухаживать за зубами?» 
 «Путешествие в страну Витаминию» 
 «Как беречь глаза?» 
Агитбригада  «Уроки безопасности при пожаре». 
 

Факторы риска Меры профилактики 
Травмы - проведение с детьми инструктажей по 

предупреждению травматизма 
Неблагоприятные погодные условия - планирование деятельности с учетом 

погодных условий, корректировка про-
граммного содержания (перестановка 
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тем и разделов программы) 
Клещи - противоклещевая обработка террито-

рии лагеря; - проведение цикла бесед о 
мерах профилактики; - ежедневный 

осмотр детей 
Низкая активность детей в процессе 

реализации программы 
- повышение мотивации к творческой, 
познавательной и социально-значимой 
деятельности посредством применения 
игровых технологий и технологий про-

ектной деятельности. 
Конфликтные ситуации во временных 

детских коллективах 
- работа психолого-педагогической 

службы лагеря (тематические занятия, 
консультации, тренинги); - организа-
ция отрядных мероприятий с целью 

сплочения коллектива. 
Несоответствие сюжета смены воз-
растным особенностям участников 

смены 

- корректировка программы смены; - 
использование методик, стимулирую-

щих развитие самодеятельности 
 
 

 3.5 Система обратной связи 

Как улучшить обратную связь 

Укрепите осознанность 

1. Станьте осознаннее. Распределите 100 баллов между шестью категориями 
обратной связи выше: больше баллов отдавайте той, которую чаще даёте. Подумай-
те над изменениями, которые вы можете сделать, чтобы освоить более ситуативный 
подход. А потом попросите ваших подопечных оценить вас по той же шкале 
и посмотрите на разницу в ответах. 

2. Адаптируйтесь к каждому индивидуально. Чтобы улучшить результат, 
спросите воспитанников, что именно они хотели бы слышать. 

3. Учитывайте контекст. Подумайте над всеми комментариями, которые 
вы получили, чтобы понять, в том ли направлении вы двигаетесь. 

Оптимизируйте 
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1. Поймайте их на хорошей работе. Обсуждайте только позитив на групповых 
встречах, а остальные виды оставьте для личных встреч. 

2. Не ходите вокруг да около. Убедитесь, что ваша обратная связь прямая, 
точная и настроена на изменение поведения. Перепроверьте, было ли ваше сообще-
ние услышано и понято. 

3. Давайте выбор. Когда даёте конструктивную обратную связь, спросите, 
хочет воспитанник услышать сначала позитивную или конструктивную часть, 
уточняя, что обе честны и важны. 

4. Следите за словами и тоном. Даже карьеристы, которые обычно всеми 
руками «за» меняющий их фидбэк, чувствительны к тому, как он подаётся. 

5. Не ждите до последнего. Давайте обратную связь, пока не стало слишком 
поздно. 

Уменьшите тревожность 

1. Избегайте травм. Чтобы снизить стигматизацию обратной связи и сделать 
обмен мнениями более естественным, введите «язык сэндвичей». Рассказывайте 
истории, используйте аналогии. 

2. Распространяйте модель. Когда все привыкнуть использовать терминоло-
гию, качество обратной связи вырастет, а тоска в коллективе значительно снизится. 
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